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1. Ucel, obecna ustanoveni

Smeérnice stanovuje zjsob odndnovani volenych funkciori@ druzstva, ucuje zpisob odnénovani pracovnik
powienychfizenim samosprav kuv postaveni funkciori@ nebo v pracowhpravnim vztahu &eSi zgisob
zastupovani druzstva v SVJ. Dale stanovuje jinaémpinve prosgch uvedenych funkcioifd jakozto
zamestnand.

2. Oblast pisobnosti a platnosti
Smeérnice je zavazna pro vSechny zZmtmance a funkciorié druzstva.

3. Pouzité zkratky a pojmy

SBD SCHZ Stavebni bytové druzstvo SCHZ

SD shromazdni delegai

P-SBC piedstavenstvo Stavebniho bytového druzstva S CHZ

KK kontrolni komise

SVJ bez P! spole&enstvi vlastniik jednotek bez pravni subjektivity

SVJ s PS¢ spol&enstvi vlastnik jednotek s pravni subjektivitou

SBH stredisko bytového hospoitdvi

VR vykonnyieditel

funkcionar ¢len organu druzstva, konkrétpredstavenstva, kontrolni komise nebo
vyboru samospravy

najemné najemné a Uhrada za @t poskytovana s uzivanim bytu ve smyslu

zakonat. 89/2012 Sbh¢. 90/2012 Sbh. a stanov druzstva

4. Zpusob rozcleni a za&tovani odmeén

Odmeny budou poskytovanyglenim predstavenstvaglenim kontrolni komise, pedsedm a ¢lenim
vyboru samosprav (pokud dale neni oveno jinak) a pracovnikn powienymiizenim samospravy.

Shromézdni vlastniki jednotlivych doni si urti vysi finantnich prostedki na odngny funkcion&t
samospra¥lent-najemd@ domu vzdy nafsslusny rok.

Celkovou vysi finagnich prostedki ur¢enych na odrény ¢leni P-SBD ac¢leni KK piedlozi P-SBD ke
schvaleni shroma#di delegal SBD SCHZ vzdy na fislusny rok v navrhu planu hospdeai stediska
spravy druzstva a to v celkové vysi digspusné skupinydiu (polozka 523 — odéma funkcion&).

Planované naklady na funkciais&é odng¢ny budou rozdleny mezi P-SBD a KK porrem podle pétu
¢lent v téchto organech.

Odmeny se rozdluji, vyplaceji a zahrnou do nakladruzstva takto:

1. Odmeény ¢lenid predstavenstva
jsou sowéasti naklad spravy druzstva
odmena je vyplacena ve dvatastech nasledo¥n

> prvni ¢ast odnény do vysSe 50% planovanych nakifagro odnény P-SBD bude vyplacena ve
mzdach za &siccerven daného roku

» druhacast odneny, kteracini rozdil jiz vyplacené prvntasti do vySe celkovych planovanych
nakladi pro odnény P-SBD bude vyplacena ve mzdach zsimprosinec daného roku

o poskytnuti a rozdleni odnén rozhoduje P-SBD na navrhigulsedy P-SBD

hodnotici kritéria:

» fadovécleny hodnoti pedseda a mistdpdseda

> mistogedsedu hodnotifpdseda

> predsedu hodnoti celégalstavenstvo
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2. Odmény ¢&lena kontrolni komise
jsou sowéasti naklad spravy druzstva
odmena je vyplacena ve dvatastech nasledo¥n

> prvni ¢ast odngny do vySe 50% planovanych nakfagro odnény KK bude vyplacena ve
mzdach za &siccerven daného roku

> druh&cést odngny, kteracini rozdil jiz vyplacené prvntasti do vySe celkovych planovanych
nakladi pro odnény KK bude vyplacena ve mzdach zé&sit prosinec daného roku

0 poskytnuti a rozfleni odnén rozhoduje KK na navrhipdsedy KK

hodnotici kritéria si stanovuilenové KK

3. Odmény funkcionaria samospravéleni-najemai a pracovnika powrenéhorizenim samospravy —
spol&na ustanoveni

jsou nékladem fislusného domu, jsou Ztovavany v r@énim vyltovani zalohovych plateb s
tvorenou kratkodobou zalohou na tyttely

jsou ztovavany pouze do doby nez vybor zanikne ($iz83 Stanov SBD SCHZ) nebo do doby
nez vznikne SVJ s PS (vt 77 odst.6 Stanov SBD SCHZ)

naklady jsou kryty polozkou v najemném, které jgegepsano pro kazdou bytovou jednotku ve

stejné vysi dle nize uvedenétieneni:

> byty ndjemni, které jsou ve vlastnictvi druzstva

> byty ve vlastnictvi (pevod dle zvlastniho zakona) v SVJ bez PS, které druzstvosgjerana
zaklad individualnich smluv o spréwspol&nychcasti domu
(v téchto SVJ bez PS se vybor samosprastgni-najemaé podili na zajisovani spravy
spole&nych prostor celého domu)

I.  Odmény funkcionaria samospravélenta-najemci

odmeéna pro pedsedu &leny vyboru samospravy

urcuji se z celkovécastky schvalen&lenskou schzi samospravy najemica shromazéhim
spole&enstvi vlastnils v nasledujicim posu:

» maximalre 22% procleny vyboru

> 78% pro pedsedu vyboru

Clenské schze samospravy najem@ shromazéhi spoléenstvi vlastnil jednotek niize ugit jiné
procento pordru rozckleni, picemz gedsedovi vyboru musi nalezet nejmiiés0% a nejvyse 78%
celkové castky. Toto jiné rozéleni bude pednettem vypatu funkciondskych odmnén od
nasledujiciho kalendidiho roku po roce schvaleni jiného tgobu rozdleni a bude platné do
odvolaniclenskou schzi samospravy najem@ shromazehim spolé€enstvi viastnil jednotek.

V zapisech musi byt uvedena konkrétni procenta pgealgedu &leny vyboru samospraviiena —
najemd odcler¢ v celkovém sotitu 100%. Pokud tyto nalezitosti nebudou v zapisech uvedeny,
nebude bran na toto roZéni zZetel a odniny budou rozdleny podle daného pofru 78% pro
predsedu vyboru a maxim&li22% pro ostatnileny vyboru.

odnena pro pedsedu vyboru:
> Je vyplacena ve dvotastech nasledo¥n
= prvnic¢ast odmneny do vySe 50% bude vyplacena ve mzdach &sievierven daného roku
= druh&cast odnény bude vyplacena ve mzdach zésia prosinec daného roku
> 2.c¢ast odrdny je pepasitana podle nasledujicich kritérii:
= vySe odmény predsedy samospravy se vykdva za kalendai rok, za kazdy résic
vykonu funkce mu nalezi 1/12 odny
» pokud gedseda samospravy byl zvolen do 15. dneésiti \Cetrg, zapa@itava se mu cely
mesic
= pokud k vySe uvedené skdtesti doslo po 15. dni v danémasici, obdrzi odrénu za cely
mesic fedesly pedseda a to v nejbliz§im vyplatnim terminu pro Gioké&ské odngny
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> odmena gredsed se dale upravuje podléchto hodnoticich zasad:

= nekonaniclenské schze nebo nedodani zapisu do 3@izdaného roku s tim, Zze na této
schizi mus byt projednan a odsouhlasen plan ofna nasledujici rok
- 15 %, hodnoti ¥
= neplreni pozadavi spravy druzstva
az - 5%, hodnoti pedseda P-SBD na zaktadyjadieni vedoucich za#stnand
= neudrzovanost technického stavu objektu
az - 15 %, hodnoti vedouci technik
» neltast na poratipredsed samospré dle prezenni listiny
- 10 %, hodnoti &
= nezajiSéni schize spoléenstvi viastnilk jednotek nebo nedodani zapisu do 16ijna
daného roku, a to i v ifpact, kdy je divodem neudeni plné moci k organizaci a
zastupovani druZstva ve sp&dmstvi vlastnile predstavenstvem s tim, Ze na této tsh
musi byt projednan a odsouhlasen plan oprav nachd#ti rok
- 15 %, hodnoti taP
- s tim, Zecéastka odpovidajici uspenym 15% bude vynaloZena na Uhradu mzdovych
nakladi spojenych s organizaci a usk&tenim nahradnich shromé&ad spol€enstvi
vlastniki jednotek spravou druzstvajfipadré pokud P-SBD po#ti zastupovanim ve
spole&enstvi vlastnil jednotek jiného zmoaimce samospravy dlé€l. 86 Stanov SBD
SCHZ. ZvySené naklady s tim spojené jdou k tiisjuSné samospravy (jedna se zejména
o pripadné zdravotni a socialni pofist organizace).
= 0 vyjimce z €chto hodnoticich zésad the rozhodnout f@dseda P-SBD na zékkad
pisemné otlvodniné Zadosti déeného

> 0 poskytnuti obogasti odmén rozhoduje a jejich vysi schvaluje P-SBD
odmena procleny vyboru:
> je vyplacena jednorazéwe mzdach za #sic prosinec &ného roku
» odnena je fepaiitana podle nasledujicich kritérii:
= vySe odmén ¢lend vyboru se vypoéitava za kalendai rok, za kazdy mssic vykonu funkce
mu nalezi 1/12 odemy
= pokud byl¢len vyboru zvolen do 15. dne wBici Wetng, zap@itava se mu cely #sic
= pokud k vySe uvedené skdtesti doslo po 15. dni v danémasici, obdrzi odrénu za cely
mesic gedesSIyclen vyboru a to v nejblizSim vyplatnim terminu fwakcion&ské odngny
» odneny ¢lenim vyboru navrhuje fedseda samospravyipdodrzeni vySe uvedenych kritérii,
schvalujetlenska sctize samospravy najerina shomazéni spolé€enstvi viastnik

Odmeény pracovnika powienéhorizenim samospravy

v pripac, Ze neni zvolen vybor samospravy nebo neni zvolexigeda samospravy, zdjige plréni
jeho ukoti P-SBD prostdnictvim po¥ieného pracovnika v souladdls84 Stanov SBD SCHZ

P-SBD miZe powfit pracovnikatizenim i vice samosprav

v piipadt pracovnika postenéhotizenim samospravy, kterého vykonavaji Zatnanci druZstva,
tuto ¢innost maji ve své pracovni naplni, othra je @tovana do vynasspravy druzstva

odmena je stanovena P-SBD ve vysi zaklaghstky na bytovou jednotku zaggic
v obytném dortd do 32 byt je odn€na navySena o pauSalrfiglatekstanoveny P-SBD

v odmené jsou zahrnuty osobni naklady p#reného pracovnika, rezijni naklady i$zenim

samospravy souvisejici a ¥ipad powieného pracovnika-zasstnance budouijpocitany naklady

na zakonné socialni a zdravotni p@jst

kritéria:

> pokud byl pracovnik pattenytizenim samospravy peéken P-SBD do 15. dne v &sici wetrg,
zap@itava se mu cely #sic

» pokud k vySe uvedené skdteosti doSlo po 15. dni v danémasici, bude odréna z&tovana az
od 1. dne néasledujicihodsice
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4. Odmény volenych funkcion&t samosprav_najemd@ ¢&. 2001 az 2005, samospravy nebydlicich
¢. 4000 a samosprawlenia-viastnikia €. 3001 az 3005a odmény pracovnika povwrenéhofizenim
téchto samosprav

odmena je nakladem spravy druzstva a je hrazena z poplatktimmost samosprav vlastnika
nebydlicich, v pipadt samosprav najenic¢. 2001 az 2005 je tato odma hrazena ziedepsane
polozky ,sprava druzstva“ vipdpisu najmu

v piipad samospravlena vliastniki a samospravy nebydlicich se ot stanovuje ve vysi 20%
zakladniho poplatku bez DPHiqdepisovanéha@lenim samosprav vlastnika nebydlicich dle
organizani snernice¢. 0OS-07, tato se dale nasobtfmnclena k 1.1. gisluSného roku

v piipadt samosprav najenict. 2001 az 2005 sefpstanoveni odrény postupuje stejnym Zigobem
jako u stanoveni od#émy samospravlena vlastniki a samospravy nebydlicich a toiigsto, Zedmto
¢lenim neni poplatek podle organiad snernice ¢. OS-07 pedepisovan denové najemci maji
piredepsanou polozku \gdpisu najmu ,sprava druzstva®)

odmena je vyplacena 1x fm¢ ve mzdach za ®sic prosinec daného roku vzdyigluSnému
volenému funkciond ostatnimélenam vyboru odndna nenalezi

v piipadt zmeny voleného funkcion@& nebo zminy voleného funkcion& na pracovnika p@eného
fizenim samosprawyi opané je celkova odmina prodlena 12 ndsici a pondrové podle kritérii
stanovena na kazdéhsastnika

v pripact pracovnika pogtenéhotizenim samospravy, kterého vykonavaji Zamanci druzstva,
tuto ¢innost maji ve své pracovni naplni, odna neni vgislena z dvodu Etovani celkového
poplatku do vynasspravy druzstva

0 poskytnuti odréen volenym funkcion&im rozhoduje a jejich vySi schvaluje P-SBD
kritéria:
= pokud byl voleny funkcionié zvolen, ¢i pracovnik po¥ieny fizenim samospravy péken
P- SBD, do 15. dne v &sici \Cetrg, zapd@itava se mu cely #sic
= pokud k vySe uvedené skudteosti doSlo po 15. dni v danémasici, bude odréna novému
funkciondi ¢i povérenému pracovnikovi Zfovana az od 1. dne nasledujicihésioe
5. Odména za zastupovani di€l. 86 Stanov SBD SCHZ

odnena je mzdovym nékladem spravy druzstva

nalezi za zastupovani druzstva jako vlastnika bytovychgteak v dong, kde vzniklo SVJ s PS, ve
vySi stanovené P-SBD

navrh planu&chto finarenich prostedki urcenych na odrny za zastupovani dig. 86 Stanov SBD
SCHZ pedlozi P-SBD ke schvaleni shromé&ad delegai SBD SCHZ vzdy na fislusny rok v
navrhu planu hospodeni stediska spravy druzstva a to v celkové vysi diesfusné skupiny &u (v

piipadt zastupovani funkciort@am druzstva se jedna o polozku 523 — @dian funkcion&i — zastup
na SSVJ, v fipad zastupovani zadstnancem druzstva je vySe finamich prostedki zahrnuta v
polozZce 521 — mzdové naklady).

vyplata je provedena v nejblizSim vyplatnim termpauschvaleni P-SBD

5. Jina plnéni ve prospEch funkcionaia uvedenych wlanku 4 jakozto zaméstnanai

vedle odnény uvedené wlanku 4 ,Zpisob rozdleni a zadtovani odnén* ma funkciond jakoZzto
zanestnanec druzstva v hlavnim pracovnim gammarok zejména na tato dalSigin

narok na mzdu a dalsi pini vyplyvajici z organizéni smeérnice ¢. OS-11 ,Vnitni predpis®, kterou
schvaluje P-SBD, a dale vyplyvajici z planu hospedé stediska spravy druzstva schvalovaného
shromazdnim delegéat vzdy na gislusny rok. Mezi dalSi pkni poskytované v ramci uzéeného
hlavniho pracovniho po#nu pati zejména pispevek na stravovani, dovolenou, na penzijni nebo
Zivotni pojiseni a dalSi plgni poskytovana v souladu s organima snernici OS-26 ,Statut
socialniho fondu“ a vySe uvedenou&nici OS-11.
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na zamndstnance druzstva v hlavnim pracovnim gom kt&i jsou sowasré funkciondi, se pi
vykonu jejich ¢innosti tykajici se jejich pracovniho p@nu hledi jako na zagstnance se vSemi
naroky stanovenymi dle zakorta 262/2006 Sb., zakonik prace a dle ostatnich pragmavnich
predpisi a @islusnych organizamich sngrnic druzstva.
vedle odnény uvedené lanku 4 ,Zpisob rozdleni a zadtovani odnén“ ma funkciond vykonavajici
¢innosti jako zamstnanec druZstva na zaktadzawené dohody konané mimo pracovni psmarok na
odmenu za tutocinnost ve vysSi stanovené a schvalefiénskou schzi samospravy a shromaidm
spoleenstvi vilastnill jednotek; na tyto funkciorié jakozto zarstnance druZzstva vykonavajighnosti
na zaklad uzawené dohody konané mimo pracovni parse @ vykonu jejich ¢innosti hledi jako na
zanmestnance se vSemi naroky stanovenymi dle zakbr262/2006 Sb., zakonik prace a dle ostatnich
pracovrigpravnich pedpigi a gisluSnych organizamich sn&rnic druzstva.

5. Predpisy souvisejici
zéakon¢. 89/2012 Sb., afansky zakonik
zakon¢. 90/2012 Sh., o obchodnich korporacich,

zékon¢. 311/2013 Shb., oievodu vlastnického prava k jednotkdm a skupinovym rodinmomim
nekterych bytovych druZstev a o Zng¢ nékterych zakon,

stanovy SBD SCHZ a vititi snErnice druzstva (zejména OS-11 ,\imit predpis*)
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